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Minuta de Reunidn

DATOS GENERALES

Lugar: Sala de Juntas del

Reunién Y Fecha: 21 marzo Hora

T 01 Despac.ho del Secretario de 2025 programada: N/A
Educacién.

Horade g ol e

inicio: 10:20 hrs Hora de término: 15:10 hrs

Objetivo de la reunién: Atencién a comisionados de movimiento de trabajadores de la educacién

Participantes Asistencia Participantes Asistencia
Juan Enrique Balam Varguez (. , /
Secretario de Educacion ‘ 4 \ Sharon Pérez Ek Y foni/t

Jaime Enrique Vazquez Barcel6
Subsecretario de Educacion Basica M Joel Gémez Solis g'
—
Ricardo Homa Mendiburo
Jefe de OFICAMMY Jests Fernandez Rosado
o .
Gabriel Cabanas Marrufo ,
7z
Miguel Mata Chuc ! ;’ '/
Aida Rojas Chable @L

{/
Raul Serrano Sanchez g

Javier Enrique Pacab Santana
Jefe Juridico de Educacién Basica

Ricardo Franco Colli

Guadalupe Pacheco Uicab

LiliaCanul Naal

Lucy Novelo Silva

Enrigue Lara Nuno

ORDEN DEL DIiA

[eTATe)
1. Presentacidnde los participantes. (G 0 »
2. Exposicién de motivos. o0
3. Desahogo de puntos planteados. AEUACINIENTO BAYA
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MANIFESTACIONES

El maestro Jaime Vazquez Barcel6 dio la bienvenida a los participantes.
El maestro Ricardo Franco hizo la presentacion de los miembros de la Comisién. Mencioné que una ce sus
demandas es la instalacion de una mesa de trabajo permanente.

De la misma manera, el maestro Ricardo Franco sefal6 que otra de las demandas es que la Secretarianc ™

aplique descuentos o sanciones con motivo del Movimiento. A
Se manifesto algunos casos de descuentos aplicados a trabajadores de educacion superior.
Se hizo entrega -recepcion del pliego de demandas. .
El maestro Jaime solicito desahogar cada uno de los puntos.

Se pidi6 la devolucion de los descuentos de los trabajadores que se sefialan en el pliego petitorio.

La maestra Lucy Novelo pidié respeto al Derecho de Libre Manifestacién.

El Subsecretario manifesté que la Secretaria de Educacién y el Gobierno del Estado se tiene claro gue se
debe respetar el Derecho de Manifestacion. Que se estan llevando a cabo acciones de transformacion en
beneficio de las y los Yucatecos.

inasistencia de los trabajadores enlistados en el pliego petitorio de Educacién Superior.
Se incorporé el Dr. Juan Enrique Balam Varguez, Secretario de Educacién a la reunion.

El Secretario manifesté que no se aplicaran retenciones por concepto de inasistencias en las fechasde |

actividades del movimiento. De igual manera, se revisara la retencién de salario de los trabajadores de N~
educacién superior y se subsanara.

El Secretario manifestd que se evitaria la afectacién de derechos de los trabajadores, a la par derealizar
acciones en pro de la calidad educativa. ’_g
El maestro Ricardo manifesté al Secretario que se han dado caso de hostigamientos con motivo de los
movimientos de manifestacién,

El Secretario manifestd que la Secretaria debe conducirse con apego a las normas y los plazos
administrativos correspondientes.

La maestra Lilia Canul solicité centrar la reunién en los puntos del pliego petitorio. Manifiesta que se han
suscitado casos de hostigamiento, en oposicién a lo manifestado por la Presidencia de la Republica y el
Gobierno del Estado, solicitando dar solucién.

El Secretario manifesté que se debe trabajar en un plan de renovacion directiva. Que se investigaran los
casos que sean comunicados y se impondran las medidas administrativas correspondientes.

El Secretario manifesté que se debe trabajar en que los directores y supervisores conozcan y respeten las
normas vigentes.

La maestra Guadalupe Pacheco manifest6 que, igualmente, se dan casos de desconocimiento de las

normas
de Digedores de Nivel. ’J
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La maestra Lilia Canul manifestd que en el Subsistema de Secundarlias Técnicas se han dado casos de
contratos de personas que no laboran con la calidad e intensidad a la que estan obligados y se sugiere casos
de nepotismo.

El Secretario manifestd que se investigaran los casos de presunto nepotismo.

El maestro Joel Gémez manifesté de un caso de un trabajador con doble plaza de director que no asiste 2
laborar.

Manifestd igualmente que un supervisor de Educacién Indigena ejerce presién para evitar |as
manifestaciones en sus escuelas.

El maestro Ricardo Franco manifesté que uno de los puntos del pliego petitorio es el incremento de la
prestacidn por concepto de aguinaldo de 40 a 90 dfas.

El Secretario de Educacién manifestd que es un tema financiero y se necesita de gestiones de alto nivel.

El maestro Ricardo Franco Manifesté que en Educacién Indigena hay encargados de las escuelas que tienen
todas las funciones y obligaciones de director, pero sin el salario equivale.

El Secretario manifesté que ha encargado a la Direccién de Planeacién la relacién de todas las escuelas que
caben el supuesto para implementar una estrategia para compensar a los encargados de escuelas. q

El maestro Ricardo Franco manifesté que existen maestros de Educacién de Educacién Bésica trabajan en
localidades muy alejadas o de dificil acceso. Solicitando algtin tipo de compensacién econémica.

El Secretario solicitd al maestro Franco, apoyar con la relacién de los casos especificos para analizar la
dimension de los recursos financieros necesarios.

El maestro Joel Gémez manifesté lo dificil que resulta trabajar en su comunidad. Siendo escuela multigrado
y haciendo una funcién multiple.

El Secretario sefial6 que existe una Coordinacién de Escuelas Multigrado y que se esta trabajando en una
estrategia para mejorar sus condiciones.

La maestra Lilia Canul manifest6 que, con respecto al proceso de compactacién, que el Director de
Educacién Secundaria, ha sefalado que los trabajadores deben adaptarse las condiciones en las que les

tocé laboral. Solicit6 la remocion del directivo. ol

El Secretario manifest6 que lo ideal es que los maestros laboren en condiciones 6ptimas y libre de acoso u
hostigamiento. Manifestd que se convocard a los directores y supervisores para instruir a que faciliten la
labor docente.

. El maestro Franco manifestd, sobre otro punto, que solicitan que se respete la integracién de las

prestaciones por concepto de carrera magisterial al salario.

El Secretario manifest6 que la Secretarfa de Hacienda es la responsable de realizar un andlisis del impacto
en el presupuesto. Manifestando que se planteara a nivel central para que llevara a cabo tal andlisis.

La maestra Lilia Canul manifesté que se debe reconocer y remunerar el esfuerzo de los trabajadores.
Solicitando hacerle llegar al Gobernador del Estado estas solicitudes.

El maestro Franco avanzé en los puntos petitorios, mencionando los casos de compactaciones de escuelas
de los trabajadores hora-semana-mes fraccionadas en varlas escuelas. Solicitando dar atencién y solucién.
El Secretario solicité al Subsecretario de Educacién Bésica avanzar y concluir con las compactaciones de
escuelas. Ademés, manifesté que la Secretarfa solicitard a la federacién, la autorizacién paraque los
docentes de educacién artlstica participen en los procesos de promocién, mediante una clave presupuestal.

La maestra Guadalupe Pacheco manifestd que varios companeros fueron informados de manera
incorrecta, generando inconformidad.

. El Secretario sefial6 que los procesos de compactacién, de promocion e ingreso seran de manera

transparente y en apego a Derecho, Acotando que los Directores de Niveles deberan constrediir a las
indicaciones del Secretario y a las normas.
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41. El maestro Jaime VAzquez sefalé que se ha estado trabajando en la ublcaclony reublcacion de docentes de
educacién fisica, mediante la compactaclon de sus centros de trabajo. Tenlendo como objetivo, lograr que
los maestros sean reublcados en una sola escuela, en la medida de lo administrativamente posible, (

42. El maestro Franco avanzé en los puntos petitorlos: sollcitéd que se procure las escuelas mantengan Y)
completas sus plantillas de personal correspondientes.

43. El maestro Franco manifesté el punto petitorio de recontratar a los trabajadores a los que se fue rescindido
el contrato antes de su término, ‘

44, El Secretario manifesté que se analizarén los casos concretos en el caso de personal que no concluyeron Y\ _}
sus contratos.

45. El Secretario manifesté que se continuaré trabajando en la reublcacién del personal de contrato para que VY
laboren en centros de trabajo cercanos a su lugar de residencia, \. 1

46. EI Dr. Balam manifesté laintencién de la Secretar(a de integrar un plan para garantizar la contrataciony i
promocién de PAAE de manera justa y transparente. Sefialando que ya se trabaja en las convocatorias.

47. El maestro Joel solicit6 la revisién de los contratos que fueron rescindidos antes de su término o que no y
fueron recontratados. Pidiendo que se complete las plantillas ocupacionales de las escuelas de Educacion
Indigena. Particularizando un par de escuelas, de las cuales se tomé nota. (

48, El secretario manifesté que se estan atendiendo los casos relativos a las plantillas ocupacionales.

49. El maestro Franco manifesté que hay escuelas donde el personal excede la plantilla correspondiente.
Particularizando la escuela Juan Cupul de Plan Ayala.

50. El maestro Franco manifesté la necesidad de las escuelas del Nivel indlgena de personal para la preparacién
de alimentos y de provisiones.

51. El Secretario manifest6 que ha hecho el planteamiento a la Presidenta del DIF estatal.

52. El maestro Franco avanzé en los puntos petitorios, demandando la abrogacién de la Ley del ISSTEY y de los
cobros excesivos de FIGLOSNTE.

53. El Secretario respondié que se esta trabajando por el Ejecutivo Estatal en la modificacién de la ley del
ISSTEY. En lo relativo al FIGLOSNTE, manifesté que analizara lo competente a la Secretarfa, ¢

54. El Secretario manifesté que llevar4 a la Junta de Gobierno los casos de personal de contrato de escuelas
descentralizadas del nivel superior, que tienen afos cubriendo contrato y que al recontratarse se les cobra
15% por concepto de aportaciones al ISSTEY. Demandando el reconocimiento de la antigliedad en las
centros de trabajo.

55. El maestro Franco avanzé en los puntos petitorios: pagos de prestaciones de los trabajadores de educacién]
superior, segun los tabuladores.

56. Se manifesté que en laUTM, las horas asignadas varfan cada cuatro meses. Solicitando que se instruya a los
rectores respetar el nGmero de horas.

57. El Secretario manifest6 que ya se estén realizando las acciones necesarias para, en la medida de lo posible,
dar certidumbre a los trabajadores.

58. La maestra Lucy Novel6 manifestd que se solicita emitir sanclones a los directivos que hayan incurrido en
acciones de hostigamiento.

59. El Secretario respondié que se tendra que Iinvestigar y proceder en apego a Derecho.

60. La maestra Lilia Canul, manifesté inconformidad por nombramlentos a representantes sindicales, del SNTE,
especificamente.

61. Elsecretario manifesté que, a partir del proximo ciclo escolar, otorgardn nombramientos por tiempo
determinado (contratos) por todo el ciclo escolar,

62. El Secretario informé de los procesos de promocion y de asignacion de plazas para el personal de apoyoy
asistencia a la educacién, en junio de 2025. Ji
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63. Se manifesto zlguncs casos de movimientos temporales que obstaculizan nombramientos de suplentes por
medio de Iz lista de prelacién, correspondiente a la promocién vertical. Ya que, los trabajadores con
movimiento temporzl conservan sus centros de trabajo.
64, El Secretario se comprometid a revisar y darle solucion. 5\9
N
S
Acuerdos Responsable Fecha \\\{ \
No se aplicarsn descuentos en las fechas 6, 7, 19, 20y 21 de marzo de 2025. SEGEY INMEDIATO v}
t A
Se rezlizerén les devoluciones de las retenciones de los trabajadores de is
Educacidn Superior y demas niveles educatives enlistados en el pliego A
p=titorio, relztivos 2 Iz fecha 28 de febrero de 2025. Se analizara viabilidad de SEGEY ke
devolver Iz retencién rezlizada en octubre de 2024, por concepto de correspondien
in=sistencia de, gue derivan de manifestaciones realizadas en junio 2024 de =
maners extemporansa.
L= [isi= de trabajadores sers entregada por parte de la comision.
Se darZ seguimiento 2 los puntos del pliego petitorio mediante una mesa Lo 7;’—;
permanente de trzbzjo con las organizadiones: Coordinadora Regional del SEGEY- administr@ "7{‘1 24
Oriente, Unidn Mazgisterial del Sur, Sindicato Nacional de Educacion Superior, COMISION mente
Movimiento Magisterial Ticul, Secundarias Unidas de Yucatény Base Unida. correspondien
te. E?
d
Se investigardn los presuntos casos de hostigamiento y nepotismo Lo £
manifestados y se actuard conforme a2 Derecho, aplicando sanciones, en los acdeniv 2
eyt ministrativa
e SEGEY mente
correspondien
te.
Lo
Se zvanzaré en lza compactacion de escuelas de los trabajadores hora-semana- administrativa
mes. SEGEY mente
correspondien
te.
Se reviszréin los casos particulares que se han planteado en las declaracionesy Lo
dar solucidn z las que sean legal, administrativa y presupuestalmente factibles. administrativa
SEGEY mente
correspondien
/ e
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Se revisaran y se dard seguimiento a los casos manifestados en reuniones SEGEY Préxima
anteriores, con las mismas organizaciones de los compafieros de base del nivel 3 y
B P COMISION | reunién.

secundaria que les rescindieron contratos.
Se dara hoy, 21 de marzo de 2025, 1a fecha parala reunion para trabajar en los 1e
contratos homologados colectivos de universidades de la Secretaria de SEGEY 32 ;lgzhgarzo L\ ‘E}—

Educacién.

de promocién seran publicadas el 27 de marzo.

Las vacantes para el proceso }
Los representantes SECUNY y BASE UNIDA solicitaran al Despacho y las SEGEY- 2
autoridades que se designen, |a revisién, aclaraciény adecuacion de las listas, COMISION i
en los casos que lo ameriten. I\ 1”_(
Se analizard la viabilidad de asignar el mismo numero de horas a los nY.
SEGEY Inmediato

trabajadores de Educacién Superior al renovar los contratos. Se respetard en
los casos en que sea legal, administrativa y presupuestalmente posible.

A partir del ciclo escolar 2025-2026, en los casos en que las vacantes lo A partir de
ameriten, los nombramientos por tiempo determinado {(contratos) se SEGEY agostode
otorgaran por todo el ciclo escolar. 2025.
R T Se convocard oportunamente, l ;
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